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PREAMBUL

Prezentul Regulament Intern, denumit in continuare “Regulamentul”,
reglementeaza drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, garantate si
corelative, normele de disciplina a muncii, organizarea muncii, timpul de munca pe
specific si timpul de odihna, formarea si perfectionarea profesionald, normele de
conduita si comportament, masurile de sdnitate si securitate Tn munci si alte misuri de
protectie sociala, pentru salariatii care isi desfasoara activitatea in Spitalul Orasenesc
Valenii de Munte, respectarea lui fiind obligatorie pentru tot personalul angajat,
dispozitiile regulamentului aplicdndu-se in mod corespunzitor si persoanelor care
presteaza si desfasoara servicii/activitati inclusiv stagii de invatamant pregitire sau
perfectonare, etc., in incinta spitalului, precum §i oricdror altor personae (pacienti,
apartinatori, vizitatori etc.) pe timpul prezentei acestora in spital.
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CAPITOLUL I
PREZENTARE GENERALA. ORGANE DE CONDUCERE

Art.1.1 Spitalul ORASENESC VALENII DE MUNTE, in continuare “Spitalul”, este
o unitate sanitara publica, cu sediul in Valenii de Munte, Bdul. N.Iorga nr.10, judetul
Prahova, si functioneazi in subordinea Consiliului Local al Orasului Vilenii de
Munte,in baza Autorizatiei Sanitare avizate anual.

Art.1.2. Spitalul este condus de un manager conform dispozitiilor Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul s#ntitii. Art. 1.3 Ca structuri organizatorice de
conducere, in cadrul Spitalului functioneaza Comitetul director si Consiliul de
Administratie ale caror componenta si atributii se regasesc in legislatie si in R.O.F.

Art.1.4 Spitalul are in componenta sectii si compartimente cu paturi si laboratoare,
precum si un ambulatoriu integrat. Pentru activitatea medicals, diagnosticd si
terapeuticd, personalul se subordoneaza administratiei spitalului, in conformitate cu
prevederile contractului de munci.

CAPITOLUL I1
DISPOZITII GENERALE

Definire si cadru de aplicare

Art.2.1. Prezentul Regulament Intern stabileste cadrul organizatoric al spitalului,
regulile de desfasurare a activitatii acestuia, reguli privind protectia, igiena si
securitatea In muncd, reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al
inlaturdrii oricarei forme de incdlcare a demnitdfii, reguli pentru respectarea
confidentialitdtii datelor cu caracter personal si a actului medical, drepturile si
obligatiile angajatorului si al salariatilor, timpul de munci si timpul de odihna, alte
mésuri de protectie sociald a salariatilor, formarea si perfectionarea profesionali
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, modalititile de aplicare a altor
dispoziii legale sau contractuale specifice, in conformitate cu Legea nr. 53/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, contractele colective de munca aplicabile si

legislatia incidenta in domeniu.
Art.2.2 Prezentul Regulament Intern se aplica intregului personal al spitalului,
indiferent de forma in care isi desfasoara activitatea (pe perioada nedeterminata,

determinata, efectuarea de garzi, stagii de rezidentiat si altele asemenea) cat si pentru
persoanele care presteaza si desfasoara activitati contractuale comerciale sau de

cercetare si invatamant etc., in incinta spitalului.



Art.2.3. Prevederile Regulamentului Intern, sunt obligatorii si trebuie respectate cu
strictete de toate categoriile de salariati din unitate §i de citre toate persoanele ce
desfagoard activitdti in cadrul acesteia, indiferent de nivelul ierarhic in care isi
desfdgoard activitatea si indiferent de durata si tipul contractului de munci sau
modalitatea salarizarii, de catre cei care lucreaza in cadrul unititii sub orice forma
(detagati, delegati), de catre cei care efectueazi stagii ori schimburi de experientd in
cadrul spitalului, precum si de cétre pacienti, apartinitori ai pacientilor, vizitatori.

Art.2.4. Prevederile prezentului Regulament Intern se aplici si pentru:

a) societatile si angajatii sau colaboratorii societitilor care asigurd diverse servicii in
incinta unitdtii si care au obligatia de a respecta Regulamentul Intern, suplimentar
atributiilor §i clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre parti (curdtenia
spitalului, pastrarea linistii si asigurarea pazei si integrititii bunurilor cu care intrd in
contact). Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din
prezentul Regulament Intern se aplicd in mod corespunzitor oriciror altor persoane
sau oricdror altor activitafi pe timpul prezentei in unitate.

Art.2.5.Definitii:

In contextul prezentului Regulament intern, urmatorii termeni au intelesul mentionat
in cele ce urmeaza:

*Angajator = SPITALUL ORASENESC VALENII DE MUNTE cu sediul in Valenii
de Munte, Bdul Nicolae Iorga, nr.10, judetul Prahova

* Salariat/Angajat = Persoana fizicd ce desfasoara activitate in cadrul Spitalului, in
baza contractului individual de munca, incheiat potrivit legii, sau a altor tipuri de
contracte prevazute de lege.

* Personal de conducere = Persoanele care au atributii de conducere, cum ar fi:

directori, sefi de sectie, sefi de compartimente, sefi de servicii, sefi de birou, precum si
alte functii de natura celor de mai sus, cu atributii de conducere si coordonare.

* Personal de executie = Persoanele care exercita functii de executie in cadrul
Spitalului, in baza contractului individual de munca sau a altor tipuri de contracte
prevazute de lege.

e Sindicate = Fiecare sau, dupa caz, toate organizatiile sindicale legal constituite si
care functioneaza in cadrul Spitalului.

Art.2.6. Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de

opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si europeana, in
concordanta cu conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.



CAPITOLUL III
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.3.1. Relatiile dintre angajator, si salariati sunt guvernate de principiul
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, principiu

garantat prin lege.

Art.3.2 Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat, bazati pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociali, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, este interzis.

Art. 3.3 Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
art. 3.2, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

Art. 3.4 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decét cele prevazute la art. 3.2, dar care produc efectele unei discriminiri

directe.

Art.3.5.Sunt interzise ca fiind discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor previzute la
art. 2 alin. 1 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii
sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare.

Art.3.6.0rice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazi,
favorizeaza sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate fati de alte persoane,
grupuri de persoane sau comunitati este interzis.

Art.3.7. Diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd legati de criteriile previzute
la art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 nu constituie discriminare atunci cind, in temeiul
naturii activitafilor ocupationale sau al contextului in care acestea se desfisoard, o
asemenea caracteristicd reprezintd o cerintd profesionald reald si determinanti, cu
conditia ca obiectivul si fie legitim §i cerinta proportionali

Art. 3.8 Orice salariat care presteazd o muncid beneficiazd de conditii de munci
adecvate activitdtii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munc,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 3.9 Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 3.10 In conformitate cu prevederile Legii 202/2002(r2/2007) privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si birbati si ale Ordonantei de urgent3 nr.
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61/2008 privind implementarea principiului egalititii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii, Spitalul asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, barbati si
femeli, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art.3.11. Prin egalitate de sanse si de tratament Intre femei si barbati se intelege luarea
In considerare a capacitdfilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin §i, respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora.

Art.3.12. Regulile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
sunt:

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca de
orice fel;

- maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare; nu constituie
discriminare respectarea /aplicarea restrictiilor legale de acces la acele locuri de
muncd interzise femeilor gravide si/sau care alipteazi, datoriti naturii ori
conditiilor particulare de prestare a muncii;

- evitarea oricarui comportament calificat de lege ca hirtuire, hirtuire sexuali sau
hartuire psihologicé;

- evitarea discriminarilor bazate pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, starea de graviditate (fiind interzis sd i se solicite unei candidate, in
vederea angajdrii, sd prezinte un test de graviditate si/sau si semneze un
angajament cd nu va rdméne Insdrcinati sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de muncd), etnie, religie, varsta,
apartenenta nationala, rasa, optiuni politice, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala;

- evitarea discriminarii bazata pe actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile de mai
sus, care au ca scop sau efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii;

- se asigura accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistents medicald
si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii;

- se asigura accesul la serviciile medicale si calitatea acestora;

- tuturor salariatiior care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata

egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva

concedieriilor nelegale;

- orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 3.13 Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se Intelege discriminarea directi
si discriminarea indirectd, hértuirea si hirfuirea sexuald a unei persoane de citre o alti
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persoand la locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea,
precum si orice tratament mai pufin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de citre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.

Art. 3.14 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legiturs cu relatiile de munci,

referitoare la:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, si misuri de protectie si asigurari
sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare i recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare

Art. 3.15 Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor art. 3.14 lit. a) locurile de munci
in care, datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea
sunt desfasurate, o caracteristicd legatd de sex este o cerintd profesionald autentici si
determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit si fie legitim si cerinta si fie

proportionala.

Art. 3.16 Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hértuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea
si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.



Art. 3.17 Constituie hartuire si este interzis orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociali, convingeri, gen, orientare sexual,
apartenentd la o categorie defavorizatd, varst, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv, precum si situafia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi s
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Art. 3.18 Consituie harfuire sexuald si este interzisi, orice formi de comportament
nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace, manifestiri
indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri sau favoruri
sexuale sau orice alti conduitd avind conotatii sexuale, de naturi si afecteze
demnitatea, integritatea fizica sau psihici a persoanelor la locul de munci.

Art. 3.19 Persoana care se considerd hirfuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere formulatd in scris, care va contine relatarea detaliati a manifestirii de
hartuire sexuald la locul de muncd. Angajatorul va oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hérfuire sexuali, va conduce investigatia in mod strict
confidential si in cazul confirmirii actului de harfuire sexuald va aplica masuri
disciplinare. La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

Art. 3.20 Constituie victimizare si este interzis orice tratament advers, venit ca reactie
la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului
egal si al nediscriminarii.

Art.3.21. Este interzis orice comportament manifestat in public, avind caracter de
propagandd nationalist-sovind, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeazd atingerea demnititii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunititi si legat de
apartenenta acestora la o anumitd rass, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali
sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuali a

acestuia.

Art.3.22. Spitalul respectd si protejeazi demnitatea angajatilor/pacientilor sdi si
dreptul la viata privatd, inclusiv la protectia si asigurarea confidentialitatii datelor cu
caracter personal. Angajatii care, prin natura atributiilor postului, detin si utilizeazi
astfel de date si informatii vor asigura protectia acestora in conformitate cu
procedurile si legislatia in vigoare.

Art.3.23. Partile recunosc pentru fiecare dintre ele, angajator si salariati, dreptul la
libera exprimare, dreptul la opinie si dreptul la informatie, prevenirea si sanctionarea
formelor de discriminare neputand fi interpretata in sensul restrangerii acestor

drepturi.
Art.3.24. Toti angajatii sunt egali in fata legii si au aceleasi drepturi si obligatii
generale.

Art.3.25. Fiecare salariat are dreptul la respectarea demnitatii sale de catre ceilalti
salariati si de catre personalul de conducere .



Art.3.26. In relatiile cu salariatii, personalul de conducere este obligat sa aiba o
comportare respectuoasa, condescendenta, corecta si impartiala.

Art.3.27. Salariatii sunt obligati sa adopte un comportament civilizat, respectuos, atat
in relatii cu personalul de conducere, cit si in cele cu colegii de serviciu si cu tertii.

Art.3.28. Atitudinea sfidatoare, de infatuare, aluziile sau adresarea directa cu privire la
unele infirmitati sau alte asemenea nu sunt permise.

Art.3.31.Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeazi prin:

a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor misuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care

nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma sivarsirii
unor acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea disciplinara a comportamentului discriminatoriu.
CAPITOLUL IV

CONDITII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA, REGULI

PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA SI IN MUNCA IN
CADRUL SPITALULUI

Art.4.1.Toate persoanele supuse prezentului regulament se obligi si depuni eforturile
necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avind drept scop
imbunatdtirea continud a conditiilor de muncé, prin prevenirea riscurilor profesionale,
protectia sdnatdtii si securitatea lucrdtorilor, eliminarea factorilor de risc si
accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibratd potrivit legii, instruirea

lucrarilor si a reprezentantilor lor

Art.4.2. Supravegherea sdnatatii lucratorilor reprezinta totalitatea serviciilor medicale
care asigurd prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor
legate de profesie, precum si menfinerea sanatatii si a capacititii de muncid a
lucrdtorilor conform HG nr. 355/2007 privind supravegherea sidnititii
lucritorilor. |

Art.4.3. Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea, organizarea,

instruirea si aplicarea masurilor in domeniul securitatii si sdndtitii in muncs, potrivit
Legii securitifii si sanatitii In munca nr. 319/2006, s-a organizat Comitetul de
securitate si sanatate in munca.

Art.4.4. Comitetul de securitate si sandtate In munca este constituit la nivelul unitatii
conform HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sindtitii In munca nr. 319/2006 potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sandtatii si securitatii in munca, a carui componenta
si atributii specifice se regasesc in R.O.F.



Art.4.5. In elaborarea miasurilor de securitate si sdndtate In muncd angajatorul se
consultd cu sindicatul/sindicatele, la sedintele Comitetului de securitate si sinitate in
munci din cadrul Spitalului 1in principal in urméitoarele domenii:

a) asigurarea sanatatii si securitétii in munci a lucritorilor;
b) ameliorarea conditiilor de munci;

c) asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii,
a reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art.4.6. Angajatorul asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art.4.7. In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat s ia urmétoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munc intr-un proces-verbal care si
prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectic a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munci, ficuti prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munca.

Art.4.8. In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a
suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca,
angajatorul este obligat sd comunice reprezentantului sindicatului si Inspectoratului

Teritorial de Munca Prahova aparitia acestor boli.

Art.4.9. Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munci, dupd consultarea
sindicatului din unitate, conform prevederilor legale.

Art.4.10. Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu
pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Incét sd nu expund la pericol de accidentare sau Imbolnivire profesionald nici
propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munci.

Art.4.11. Locurile de muncd sunt organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor in conformitate cu circuitele functionale ale spitalului.

Art.4.12. Angajatorul organizeaza controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite In procesul muncii in scopul asigurarii sanatitii si securitatii
salariatilor.

Art.4.13. Angajatorul asigurd conditiile de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariatilor n situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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Art.4.14. Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de
protectie se acordd obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu normele legale in

vigoare.

Art.4.15. Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt
asigurate de catre angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asiguririi unei
asistente medicale corespunzatoare.

Art.4.16. Angajatorul asigurd, cel pufin o datd pe an, examinarea medicali gratuits si
completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor care stabileste cerintele minime pentru
supravegherea sdnatatii lucrdtorilor fatd de riscurile pentru securitate si sinitate,
pentru prevenirea imbolndvirii lucrétorilor cu boli profesionale cauzate de agenti
nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de muncs,
precum si a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul

de munca.

Art.4.17.. Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB,
HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul

salariatilor).

Art.4.18. Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare lucritor si
primeascd o instruire suficientd si adecvatd iIn domeniul securitdtii si s#natatii in
muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de

munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificiri ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucréri speciale.

Art.4.19. Aptitudinea in munca reprezintd capacitatea lucratorului din punct de vedere
medical de a desfdsura activitatea la locul de muncé in profesia/functia pentru care se

solicitd examenul medical.

Art.4.20. Angajatorul nu poate refuza angajarea sau, dupi caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

Art.4.21. Sunt obligatorii examenul medical la angajare si examenul medical periodic.

Art.4.22. Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist de medicina muncii
poate solicita si alte investigatii §i examene medicale de specialitate pentru locurile de
muncd §i activitdtile cu expunere la factori de risc profesional pe langa anamneza
medicald profesionald si neprofesionald, examenul clinic general si examenele

medicale clinice §i paraclinice.
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Art.4.23. Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca
pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat
fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si
locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sinitatea celorlalti lucritori la
acelasi loc de munci;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unititii, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucritorul vine in contact prin natura activitatii
sale.

Art.4.24. Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la
reluarea activitifii ori de céte ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a
accidentului pentru care lucratorul a absentat din productie.

Art.4.25. Dosarul medical si fisa de expunere la riscuri profesionale se pistreazi la
structura de medicina muncii unde s-au efectuat examenele medicale de angajare si
examenul medical periodic.

Art.4.26. Inregistririle medicale sunt pastrate o perioadd de timp de la incetarea
expunerii cel putin egald cu durata medie de expunere - afectare a stirii de sin3tate,
pentru fiecare categorie de risc profesional, astfel:

a) cabinetul de medicina muncii pastreazd dosarele medicale, fisele de expunere la
riscuri profesionale si datele de morbiditate profesionali;

b) angajatorul pastreaza lista locurilor de muncé cu riscuri profesionale si concluzia
examindrii medicale (fisa de aptitudine).

Art.4.27. Dosarului medical 1i sunt aplicabile prevederile art. 21-25 din Legea
drepturilor pacientului nr. 46/2003, referitoare la dreptul la confidentialitatea
informatiilor si viata privatd a pacientului.

Art.4.28. Angajatorul evalueaza riscul profesional pe categorii de locuri de munci si
activitd{i prestate. Atunci cind existd posibilitatea ca angajatul si vini in contract cu
séngele si/sau alte lichide biologice, angajatorul asigurd aplicarea precautiunilor
standard prevédzute in Ordinul ministrului sdnatatii nr. nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitdtile sanitare.

Art.4.29. Este obligatorie utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activitétilor medicale de preventie, diagnostic, tratament i recuperare, a procedurilor
si tehnicilor prevdzute in protocoalele unititii, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor
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tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare conform
O.M.S.nr. 961/2016.

Art.4.30. Personalul de conducere instruieste si supravegheaza periodic
comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectare a regulilor de
tehnica antiseptica de cétre acesta, privind:

- respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;
- curdfenia din sectie, cu respectarea normelor de igieni si antiepidemice;
- respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- igiena bolnavilor si a Insotitorilor §i educatia sanitari a acestora;

-_efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le Indepérteazd pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la
cunostintd medicului sef de sectie si managerului spitalului, responsabilitatea
verificarii fiind a medicului sef de garda pe spital, din fiecare sectie care va avea
aceasta responsabilitate, prin rotatie, lunar:

- constatarea §i raportarea catre Managerul spitalului a deficientelor care pot afecta
igiena (alimentare cu apd, instalaii sanitare, incilzire), cu luarea masurilor pentru
remedierea acestora;

- pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de céte ori este nevoie;

- recoltarea probelor de mediu §i testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizirii
impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al

infectiilor nosocomiale;
- respectarea de cdtre personal si insotitori a mdasurilor de izolare §i prelucrarea
bolnavilor la internare.

4.31. In ceea ce priveste securitatea i sdnitatea in munci a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care aldpteazi, angajatorul va asigura la locul de muncid misuri
privind igiena, protectia sanatétii si securitatea in munci a acestora conform OUG nr.

96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munci.

4.32. Salariatele gravide si mamele care aldpteaz, pentru a beneficia de aceste misuri,
trebuie sd informeze 1n scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anunfa in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate §i va anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care si 1i ateste aceasti stare;

b) salariata care aldpteazi, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de l3uzie,

va anunta angajatorul in scris cu privire la nceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest

Sens.

4.33. Salariatele gravide si/sau mamele care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
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Art.4.34. Spitalul, ca angajator, are urmatoarele obligatii:
-sa previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

-sa nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

-sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca, natura,
gradul si durata expunerii salariatelor care se afla in una din situatiile de mai sus, in
scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii (evaluarea se face cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza intr-un raport scris);

-sa inmaneze in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data intocmirii raportului, o
copie a acestuia reprezentantului salariatilor;

-sa informeze in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile de munca;

-sa instiinteze medicul de medicina muncii, in termen de 10 zile lucratoare de la data
la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre
situatiile de mai sus; in cazul in care salariata nu informeaza in scris angajatorul,
acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in prezentul capitol;

-sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

-sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentiune

veniturilor salariale;

-sa ii asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus sau,
respectiv, pentru miscare;

-sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea
drepturilor salariale;

-salariatele care alapteazd au dreptul, in cursul programului de lucru, la doud pauze
pentru aldptare de cate o ora fiecare, pand la Implinirea varstei de un an a copilului;

-la cererea salariatelor, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului de munca cu doud ore zilnic;

-pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aliptare,
se includ in timpul de muncd, nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate

integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art.4.35. In situatia tinerilor angajati In sectorul formal cu contract individual de
munca se aplica si respectd prevederile HG nr. 600/2007 privind protectia tinerilor
la locul de munca, precum si dispozitiile HG nr. 867/2009 privind interzicerea
muncilor periculoase pentru copiiArt.4.36. Angajatorul si angajatii respecta
principiile OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, precum si prevederile
Ordinului MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
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gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati

medicale.

Art.4.37. Angajatorul asigurd diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate, in
conformitate cu prevederile legale.

Art.4.38. Principalele reguli privind protectia mediului care trebuie respectate de
angajator si de angajati sunt:

-sd nu se arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a
fi depozitate in locuri special amenajate;

-sd se evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite
ambalaje;

-sd se depund gunoiul menajer sau cele rezultate din activitatile medicale numai in
recipienti cu aceastd destinatie si in locurile special amenajate;

-sd se protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile Spitalului,
pentru imbunétatirea calitdtii mediului ambiant.

Art.4.39. Activitdtile legate de gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale
fac parte din obligatiile profesionale si vor fi inscrise in fisa postului fiecrui salariat si
nerespectarea acestei obligatii va atrage raspunderea disciplinara si/sau patrimoniala,

dupa caz.

Art.4.40.Transportul si eliminarea finald a deseurilor se face de citre Spital cu
societafi autorizate conform legii, pe bazd de contracte de prestiri-servicii si se tin
evidente prin tabele centralizatoare pentru cantitatile de deseuri rezultate din activitati
medicale, produse in sectii, compartimente si laboratoare.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.5.1.Drepturile si obligatiile angajatorului, precum si drepturile si obligatiile
salariatilor sunt prevazute detaliat in contractul individual de munca, codul muncii si

contractul colectiv de munca aplicabil.
Art.5.2. Drepturile angajatorului sunt:
a. sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b. sa stabileasca si sa aprobe numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in
functie de normativul de personal in vigoare;

c. sa aprobe organizarea concursurilor pentru posturile vacante, sa numeasca si sa
elibereze din functie personalul spitalului, iar candidatii admisi la concurs pot fi
incadrati in functii echivalente sau inferioare devenite vacante in termen de un an, fara

a sustine un nou examen sau concurs;

d. sa aprobe programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;
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€. sa propuna structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitdtii, in vederea aprobarii de citre Ministerul Sanatatii Publice;

f. sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, in conditiile legii si/sau
in conditiile contractului colectiv de munci aplicabil, care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul derulirii contractului, decurgand din dispozitii
legale noi sau din necesitétile de armonizare a legislatiei interne cu cea comunitara;

g. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
acestora;

h. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

i sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, Codului muncii, contractului colectiv de munca si Regulamentului
intern;

j-sd exercite controlul asupra sesizérilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

k. alte drepturi prevazute in legislatie si in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.5.3. Angajatorului 1i revin urmétoarele obligatii:

-sé informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

-sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

-sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munci;

-sa se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

-sd pléteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
-sé Infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;
-sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;
-sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor;
-sd organizeze activitatea salariafilor in cadrul programul de lucru al Spitalului,
precizand locul de munca si atributiile fiecdruia In raport cu specializarea fiecaruia;
-sd stabileasca locurile de munca unde accesul sau circulaia este interzisi sau permisa
in anumite conditii;
-sa asigure salariul cuvenit fiecdrui salariat in raport cu meseria/functia, pregitirea si
munca ce o presteazd, conform legislatiei in vigoare;
-sd exercite indrumare si un control permanent i exigent asupra indeplinirii sarcinilor
de serviciu;
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-sd analizeze anual activitatea profesionali a personalului angajat Incadrat in munci in
vederea acordérii calificativelor;

-sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;
-sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

-sd asigure efectuarea serviciului de pazi si ordine in conditiile previdzute de lege,
stabilirea regulilor privind intrarea si iesirea din unitate;

-sa asigure masuri pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, dotarea
personalului cu echipament de protectie si a locurilor de munci cu mijloace de
protectie a instalatiilor, cu aparatura si materialele necesare in acest SCop precum §i cu
documentatia de specialitate necesara instruirii in acest scop;

-sd asigure fondurile si conditiile necesare pentru:

a) efectuarea controlului medical periodic, conform normelor de sin3tate publica si
securitate In munca;

b) aplicarea masurilor de igiend, dezinfectie, dezinsectie si deratizare periodici:

¢) vaccinarea si profilaxia specifica impusa de riscurile de la locul de munci.

-sd se supund masurilor de prevenire si combatere a bolilor transmisibile, si respecte
intocmai normele de igiend si sandtate publicd, si ofere informatiile solicitate sl sa
aplice mésurile stabilite privind instituirea conditiilor pentru prevenirea imbolnivirilor
$i pentru promovarea sandtatii individului si a populatiei;

-sd asigure respectarea normelor in vigoare privind prevenirea §i combaterea
infectiilor nosocomiale;

-sd instruiascd salariatul atat in ceea ce priveste activitatea acestuia in general, cét si pe
linie de sandtate §i securitate in munca, PSI, mediu, situatii de urgent;

-sd asigure salariatului alimentatia antidot si de protectie unde este cazul ;

-sd intocmeascd un program de lucru care se incadreaza in normele in vigoare, pe
fiecare specific de activitate;

-sd asigure salariatului timpul de odihna si repaus prevazut de lege;

-sé pléteascd la timp salariatului salariul corespunzator pentru orele lucrate si sporurile
cuvenite si/sau stabilite;

-sd planifice si sd acorde salariatului concediul de odihna anual;

-sd asigure salariatilor perfectionarea profesionala;

-sd ndeplineascd orice alte obligatii stabilite prin lege sau contractul colectiv de
munca aplicabil.
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CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.6.1. Obligatiile angajatului sunt:
-sa indeplineasca atributiile ce-i revin conform fisei postului;

-sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

-sa respecte disciplina in munci;
- sd Isi desfdgoare activitatea n mod responsabil conform pregitirii profesionale,
codului de deontologie medicalad/profesionala si cerintelor postului;

-obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul
colectiv de muncd aplicabil, in Contractul individual de munc#, precum si in acte
normative ce vizeaza activitatea medicala (legi, hotarari, ordine, norme, dispozitii

interne etc.);

-sa respecte secretul de serviciu/profesional si dreptul la confidentialitatea datelor cu
caracter personal, salariatilor fiindu-le interzis sa intrebuinteze in scopuri personale, sa
comunice altora sau sa copieze documente la care au acces in timpul serviciului;

-obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
-sa realizeze manipularea medicamentelor (inclusiv a celor cu regim special) conform
normelor specifice in materie;

-sa foloseasca si sa pastreze echipamentul si instrumentarul cu care lucreaza, sa
participe la colectarea instrumentarului si materialelor de unica folosinta utilizate si sa
asigure depozitarea acestora conform legii in vederea distrugerii;

-sa respecte Normele in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale;

-sa indeplineasca orice alte sarcini de serviciu in scopul bunei functionari a activitatii
spitalului;

-sd 151 Insuseascd si sd respecte normele si masurile de securitate, sanatate si protectie
a muncii, precum si cele privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de
prevenire a incendiilor sau a oriciror altor situatii care ar putea pune in primejdie
cladirile, instalatiile institutiei ori viata, integritatea corporald sau sinitatea unor
persoane;

-sa cunoasca, sa respecte si sa aplice normele si instructiunile de functionare a
echipamentelor si utilajelor de lucru;

-sd respecte regulile de acces 1n locurile de munca unde intrarea este permisi numai in
anumite conditii;

- sd aibd o comportare corectd in cadrul relatiilor de munci, si promoveze raporturile
de intrajutorare cu toti membrii colectivului si si combati orice manifestiri
necorespunzatoare;
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-obligatia personalului medico-sanitar care manipuleazi produse stupefiante de a le
pastra in locuri unde are acces numai personalul desemnat in acest scop;

-obligatia de a nu comite fapte care si producs pagube unititii sau altor salariati;
-obligatia de a nu instrdina sau sustrage bunurile aflate in proprietatea unitatii;

-sa supravegheze aparatura cu care lucreaza in timpul programului de munca, sa o
predea turei urmatoare sau sa o asigure la incheierea programului de lucru;

-sa nu paraseasca locul de munca pana la venirea schimbului, acolo unde se lucreaza
fara intrerupere, iar in caz de neprezentare a acestuia sa anunte seful ierarhic, pentru a
se lua masurile necesare;

-obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere in munca
precum si cazurile in care aparatele, instrumentarul si utilajele ce i sunt date in
pastrare sau in folosin{d sunt expuse deteriorarii sau functioneazi neregulamentar;
-obligatia de a utiliza Tn bune conditii si de a pastra baza tehnici si materials a unitatii;
-sd organizeze si sd desfdsoard programul de educatie pentru sinitate, activitati de
consiliere, atdt pentru pacienti, cdt si pentru apartinitori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

-sd utilizeze i s péstreze in bune conditii, echipamentul si instrumentarul din dotare,
sd supravegheze colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finali a materialelor
$i instrumentarului de unica folosinta utilizat (si si se asigure de depozitarea acestora

in vederea distrugerii);

-sd respecte regulile si normele in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

-in intreaga activitate desfdsuraté in cadrul spitalului, si foloseasci un limbaj politicos
atét fata de pacienti, cat si fatd de vizitatori si insotitorii pacientilor;

-sd poarte echipamentul de protectie conform normelor in vigoare, precum si ecusonul
cu numele si prenumele, functia si locul de munci;

-inainte de inceperea lucrului §i la terminarea programului de lucru, si semneze
condica de prezenti;

-obligatia personalului medical superior de respectare a procedurii de planificare si
aprobare a graficului de garzi;

-obligatia de a efectua controlul medical periodic conform Hotirarii nr. 355/2007
privind supravegherea s@natitii lucritorilor;

-obligatia de a respecta procedura privind circulatia documentelor;

-obligatia de a respecta procedura/regulile de acces in unitate a apartinatorilor,
repezentantilor mass-media etc.;

-obligatia personalului medico-sanitar de a respecta procedura de transfer interclinic al
pacientului critic, procedura de primire, examinare, investigare si internare a
pacientilor din Camera de garda;
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-sa-si perfectioneze pregatirea profesionala, sa-si insuseasca cunostintele necesare
indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si legislatia (legi, regulamente, instructiuni,
ordine) referitoare la sarcinile de serviciu;

-sa se prezinte la serviciu in starea corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor de serviciu, sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice, stupefiante
ori substante psihotrope, la locul de munca si sa nu lucreze sub influenta lor;

-sa se prezinte, la solicitarea angajatorului, in cel mai scurt timp la locul de munca
pentru prevenirea sau inlaturarea unor calamitati (inundatii, furtuni, incendii si altele
asemenea), precum si in situatii de urgenta medicala;

-sa poarte corect uniforma de lucru si sa respecte dispozitiile in vigoare privind
folosirea acesteia;

-sa respecte programul stabilit pentru public si sa se ingrijeasca sa fie afisat
permanent;

-sa pastreze curatenia la locul de munca;

-in conditiile in care nu poate sa-si indeplineasca atributiile de serviciu, salariatul este
obligat sa-si informeze seful ierarhic;

-obligatia de a raspunde pentru pagubele aduse unitatii din vina si in legatura cu
munca lor, conform legislatiei muncii si prezentului regulament;

-sa aiba un comportament demn, civilizat si respectuos cu colegii, cu sefii ierarhici;
-sa efectueze delegatii sau deplasari, in limita prevazuta de lege, la ordinul sefilor sai;

-sa transmita certificatul medical imediat catre seful ierarhic superior, dar fara a depasi
data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care s-a eliberat certificatul medical in cauza,

sub sanctiunea neluarii in considerare la plata acestuia;

-sa nu facd uz de calitéfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregétirea
dobandita;

-sd nu incerce sa stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca,
altele decét cele cuprinse in fisa postului;

-sé respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

-la Incetarea contractului individual de munci, angajatii au obligatia de a restitui ceea
ce apartine de drept angajatorului, inclusiv documentele (indiferent de formatul lor)
care contin informatii confidentiale sau drepturi protejate ale angajatorului;

-sd studieze politicile/procedurile operationale din domeniul propriu de activitatesi s3
le aplice in activitatea pe care o desfasoars;

-sd protejeze imaginea si prestigiul Spitalului, inclusiv al calititii sale de angajat al
Spitalului Oragenesc Vilenii de Munte;

-sa execute orice alte sarcini de serviciu hotarate de superiori in vederea asigurarii unei
bune functionari a activitatii spitalului.

Art.6.2.Salariatul cu functie de conducere, pe langa obligatiile prevazute la mai sus,
dupa caz, are si urmatoarele obligatii principale:
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a. sa aduca la cunostinta salariatilor din subordine obligatiile si raspunderile ce le
revin, sa le puna la dispozitie instructiunile pe baza carora acestia sunt obligati sa-si
defasoare activitatea, sa organizeze astfel instruirea incat sa asigure insusirea integrala
a instructiunilor de serviciu. Salariatul cu functie de conducere raspunde disciplinar in
cazul in care salariatii din subordine savarsesc abateri disciplinare datorate lipsei de

instruire.

b. obligatia ca, In cadrul competentei sale, si dea dispozitii clare §i precise pentru
executarea lor si sd controleze sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire.
Personalul din subordine este obligat si execute intocmai si la timp dispozitiile

primite.
C. sa ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare privind securitatea si
sanatatea in munca si PSI;

d. sa puna la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii, toate mijloacele
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii si sa asigure starea corespunzatoare a

acestora.

e. sa organizeze activitatea directiei/clinicii/sectiei/compartimentului/serviciului si sa
repartizeze sarcinile de munca intregului personalul din subordine;

f. sa asigure stabilirea §i aducerea la cunostinta fiecirei persoane a atributiilor si
raspunderilor ce-i revin la locul de munci, sa verifice modul cum acestea au fost

insusite si indeplinite de cétre intregul personal;
g. orice alte sarcini de serviciu trasate/cuprinse in atributii

Art.6.3. Pastrarea confidentialititii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie
pentru tofi salariafii care, prin activitatea pe care o desfisoars, au acces la acestea in
mod direct sau indirect in conformitate cu Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003
si a Ordinului M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, precum si Regulamentul GDPR pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor dateprivind datele cu caracter personal.
Art.6.4. Drepturile salariatilor sunt:
a.dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b.dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c.dreptul la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului
de munci;

d.dreptul la egalitate de sanse si tratament;
e.dreptul la demnitate in munca;

f.dreptul la sanatate si securitate in munca;
g.dreptul de acces la formarea profesionals;

h.dreptul la informare si consultare;
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i.dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j.dreptul la protectie in caz de concediere;
k.dreptul la negociere colectiva si individuala;
l.dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m.dreptul de a participa la actiuni colective;

n.dreptul de a fi informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul
muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihni;

o.dreptul de a fi informat despre orice modificare a relatiilor de subordonare s
colaborare la locul sdu de munca;

p. dreptul de a nu fi supus niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane
decét cea a sefului direct;

r.sd-si informeze seful direct despre orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

s.sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual
de muncd sau in fisa postului, dacd el considerd ci acele sarcini nu corespund
pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

t.sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct;

u.sd solicite asisten{d organizatiei sindicale/reprezentantilor salariatilor, in cazul
suspiciunii de sanctionare datorit exercitdrii drepturilor sale;

v.sd solicite asisten{i organizatiei sindicale/reprezentantilor salariatilor, in toate

situatiile in care 1i este periclitat locul de munci, felul muncii, salariul sau alte drepturi
prevazute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare.

x.de a fi ascultat cu atentie in cazul in care i se imputa o sarcina nerealizata,
indisciplina etc.;
z.alte drepturi prevazute in lege si in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.6.5. Salariafii au dreptul de a beneficia de toate drepturile salariale, respectiv
salarii de baza, sporuri, premii, tichete de masi, tichete de vacantd, precum si alte
drepturi in conditiile prevédzute de legislatia muncii si de legislatia specifica aplicabila.

Art.6.6. Angajarea si promovarea in functii se va face cu respectarea tuturor criteriilor
prevazute de normele aplicabile In sectorul sanitar, cu incadrarea in statul de functii
aprobat si In normativele de personal, numirul maxim de posturi repartizat si in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.6.7. incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractului individual de
munca sau a altor tipuri de contracte prevazute de lege, concedierea pentru motive
care tin sau nu de salariat, demisia, dreptul la preaviz, vor respecta toate conditiile
legale impuse de Codului muncii, de contractul colectiv de munca aplicabil si de

legislatia muncii incidenta si aplicabila.
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Art.6.8. In cazul in care organele competente au aprobat misuri de reducere a
activitdtii ori de reorganizare a unititii sanitare, cu avizul consultativ al
reprezentantului sindicatului Sanitas din Spitalul Orisenesc Vilenii de Munte, cu
privire la Indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, angajatorul are obligatia de a
comunica 1n scris celor vizati de concediere:

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de munci ori includerea intr-o formi de calificare sau
reorientare profesionali;

c) adresa inaintatd la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munci referitoare la
aplicarea masurii de concediere colectiva.

Art.6.9. La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, misurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfdsoard activitate privatd, fird a fi ingradit dreptul constitutional
la munci al persoanei respective.

Art.6.10. Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor
fi avute in vedere urmitoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati viduvi
sau divorfafi care au in Ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pani la
pensionare, la cererea lor.

Art.6.11. In cazul in care masura incetdrii contractului individual de munci ar afecta
un salariat care urmeazid un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregétirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea,
de prestare a activitdfii pe o anumiti perioadd de timp, angajatorul nu-i va putea
solicita despdgubiri pentru perioada rdmasa nelucrati pani la implinirea termenului.

Art.6.12. In cazul in care angajatorul 1si reia sau iIsi extinde activitatea intr-o perioada
de 9 luni de la luarea maésurilor de incetare a contractului individual de munci al
categoriilor de salariafi mentionate mai sus, are obligatia si anunte in scris despre
aceasta organizafiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca aplicabil si sa facd publicd misura prin mass-media,
salariatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntfului.

Art.6.13 Dreptul la concediu de odihni anual este garantat si nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
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Art.6.14 Durata minima a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucritoare.

Art.6.15. Salariatii Spitalului Orasenesc Valenii de Munte au dreptul in fiecare an la
un concediu de odihna platit, in functie de vechimea in munci dupa cum urmeazi:

a) pentru o vechime de 0-1 an (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile
lucritoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucréatoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) — 25 de
zile lucratoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 28 de
zile lucrétoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

Art.6.16. Concediile de odihn de la art.6.15 lit.b), c), d), e) si f) se suplimenteazi cu
cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime In aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in

aceeasi unitate §i salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale

Art.6.17. Concediul anual de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic si poate fi fragmentat In mai multe trange, dar, obligatoriu, una

dintre trange va fi de minim 10 zile lucritoare.
Art.6.18. In situatii de forta majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihna.

Art.6.19. In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul
angajatorului si avizul reprezentantului Sindicatului Sanitas din Spitalul Orasenesc
Valenii de Munte din unitate, concediul anual de odihni se poate amana pentru anul

urmadtor, partial sau in totalitate.

Art.6.20. La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusi in drepturile
salariale ale lunii In care se efectueazi concediul de odihna.

Art.6.21. Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decét in cea programati se
face cu aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate.

Art.6.22. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munci.

Art.6.23. Pentru perioada concediului de odihnid salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art.150 din Codul Muncii si art.128 din
Contractul colectiv de munca la nivel de ramura sanitara si care cuprinde:

- salariul de bazi;
- indemnizatiile prevazute de lege;

- alte sporuri cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva.
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Art.6.24. Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu 5 zile
lucritoare Inainte de plecarea In concediu sau odati cu plata lunara a drepturilor

salariale.
Art.6.25. Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

Art.6.26. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci.
In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum i eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

Art.6.27. Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programirile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programdrile individuale. Programarea se face péna la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmétor.

Art.6.28. Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi
mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munci.

Art.6.29. Prin programare individuali se poate stabili data efectusirii concediului sau,
dupi caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care
nu poate fi mai mare de 3 luni.

Art.6.30. In cadrul perioadelor de concediu stabilite salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuirii acestuia.

Art.6.31. Salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se includ in durata
concediului de odihnd pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;

c) casdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urméand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

Concediile platite prevazute la lit a, b, ¢, d si e se acordi la cererea solicitantului de
catre conducerea unitatii.

Art.6.32. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fir3
plata conform legii. Concediul fird plati se acordi salariatilor la cererea acestora
pentru o duratd maxima de 90 de zile. Depisirea concediului fird platd conduce la

desfacerea de drept a Contractului de munca.

Art.6.33. Cererile de concediu cu/fara plata vor contine obligatoriu avizele: medic ser;
asistent sef, sef serviciu etc. si, in functie de caz, si avizul sindicatului.

Art.6.34. Cererea de concediu fara plat pentru studii va fi depusi la angajator cu cel
putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia.
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Art.6.35. Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, angajati
ai Spitalul Orasenesc Valenii de Munte, au dreptul la un concediu de odihni
suplimentar conform legii.

Art.6.36. Se pot acorda si alte concedii de odihn3, suplimentare, personalului salariat
din Spitalul Orasenesc Valenii de Munte previzute in contractul colectiv de munci

aplicabil.
FORMAREA PROFESIONALA

Art.6.37. Prin termenul de formare profesionali se intelege orice proceduri prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi si pentru
care obtine o diplom3 sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile

abilitate conform legislatiei in vigoare.

Art.6.38. Dobandirea unei specialitifi si/sau lirgirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

Art.6.39. Activitatea de formare §i perfectionare profesionali cuprinde si domeniul
relatiilor de muncd, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si

patronale.

Art.6.40. Partile convin asupra necesititii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

Art.6.41. Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului.

Art.6.42. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali
este inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt
suportate de cétre acesta. Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi
organizatd si suportati pe cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor
prevazute In bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasti destinatie.

Art.6.43. Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructuriri socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

Art.6.44. Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.
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Art.6.45. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tar3 sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munc;
c) stagii de practica si specializare in tard si in striinitate;
d) ucenicie organizata la locul de muncs;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art.6.46. Angajatorul are urmétoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesional, a ciilor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) in cazul in care angajatorul urmeaza si se reorganizeze ori si se desfiinteze, acesta
va informa si consulta sindicatul cu cel putin 2 luni Tnainte de aplicarea misurii siva
oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la
angajari de fortd de munca din afar;

¢) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionali pe care ar dori
sa-1 urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea in Comitetul Director
si va fi supus aprobarii Managerului, in termen de 15 zile de la depunerea cererii;
totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate
sau In parte costul ocazionat de aceasta.

Art.6.47. Sindicatele vor participa, prin reprezentantul Sanitas, la orice formi de
examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in ceea
ce priveste asistentii medicali si personalul auxiliar specific (infirmiere, brancardieri,
ingrijitoare) in cadrul unitatii.

Art.6.48. Programele de pregitire profesionald adoptate de angajator vor fi aduse la
cunostinta tuturor salariafilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la
avizierul unitatii.

Art.6.49. Salariatii care beneficiaza de formare profesionali platita de catre angajator
au obligatia de a Incheia acte aditionale la contractul individual de munci in vederea
formdrii profesionale, in care se vor stabili modalitatea concreti de formare
profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formirii profesionale, precum si
orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale
salariatului 1n raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald si vor putea fi obligati si suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci
contractul de muncéd inceteazd prin demisie ori din motive imputabile salariatilor
tnainte de implinirea termenului stabilit prin actul aditional.

Art.6.50. In cazul in care, in conditiile previzute participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:
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a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada
ce nu depéseste 25% din durata zilnic# a timpului normal de lucru, acesta va beneficia,
pe toatd durata formdrii profesionale, de salariul integral corespunzdtor postului si
functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi
mai mare de 25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de

salariul de bazi si, dupi caz, de sporul de vechime.

Art.6.51. Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald
presupune scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munci al
salariatului respectiv se suspendi, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de
angajator, prevazutd in contractul colectiv de munci aplicabil sau in contractul

individual de munca, dupi caz.
Art.6.52. Pe perioada suspendirii contractului individual de munci in conditiile

prevazute, salariatul beneficiazi de vechime la acel loc de munci, aceasti perioada
fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art.6.53. Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

Art.6.54. Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fird plata.

Art.6.55. Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

Art.6.56. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale si numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.6.57. Cererea de concediu fari plati pentru formare profesionald trebuie si fie
Inaintatd angajatorului cu cel putin o luni nainte de efectuarea acestuia si trebuie si
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald si se va supune
dezbaterii in Comitetul Director.

Art.6.58. Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionala se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de Invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatimant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite.

Art.6.59. In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionals in conditiile prevazute
de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de
angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore. In situatia concediului
de pana la 10 zile indemnizatia de concediu va fi cea previzuti pentru concediul de

odihna.
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Art.6.60. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihnd anual si este asimilati unei perioade de munca efectivi in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art.6.61. Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, cel putin o dati la 2 ani.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in
conditiile prezentului articol se suporta de citre angajator in limita bugetului aprobat.

Art.6.62. Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatulu
in cauzd, cu aprobarea sefului siu direct si cu avizul reprezentantilor
salariatilor/reprezentantului sindicatului la nivel de unitate.

Art.6.63. Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu

aprobarea angajatorului si avizul sindicatului.

Art.6.64. Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si supus
aprobarii conducerii unitatii, cu avizul sindicatului, pot participa la stagii de adaptare
profesionald. Salariatii care pot participa la cursuri de adaptare profesionalad sunt
salariaii aflati la prima angajare intr-o unitate medico-sanitar, salariatii care au lucrat
in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si salariatii care s-au reangajat n unitate
dupd o perioadd de cel putin 5 ani de Intrerupere. Stagiile de adaptare profesionali se

organizeaza de cdtre angajator.

Art.6.65. Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregitirea si perfectionarea profesionali. Programele de pregitire
mentionate sunt elaborate in colaborare cu organizatia profesionald, potrivit

reglementdrilor legale in vigoare.

Art.6.66. Reprezentantul sindicatului la nivel de unitate sindicale participd in calitate
de observator, la toate nivelurile, la examenele care certifici pregdtirea si
perfectionarea profesionald si manageriald si la concursurile de ocupare a posturilor, in
cazul asistentilor medicali si a personalului auxiliar specific.

CAPITOL VII
TIMPUL DE MUNCA si timpul de odihni

Art.7.1. Prezentul capitol reglementeazi timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor, durata timpului de munci, munca suplimentar, munca de noapte, norma de
muncd, repausuri periodice, repausul siptimanal, sirbatori legale.

Art.7.2. Timpul de munca reprezinta orice perioads in care salariatul presteaza munca,
se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munci si legislatiei in vigoare.
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Art.7.3. Pentru salariatii angajati cu normi intreagid durata normali a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

Art.7.4. Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptimanii este, de reguld,
uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dous zile de repaus.

Art.7.5. In functie de specificul unitéfii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptimana.

Art.7.6. Durata maximd legala a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe
saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

Art.7.7. Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimani, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca
48 de ore pe saptdménd. La stabilirea perioadelor de referinti previzute nu se iau in
calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului

individual de munca.

Art.7.8. Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sambatd, duminici si
sdrbatori legale i se asigurd repausul siptimanal in alte zile din cursul sdptadmanii

urmatoare.

Art.7.9. Suspendarea repausului siptiménal al salariatilor se poate dispune numai in
scris §i cu consultarea Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Valenii de

Munte.

Art.7.10. Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii
se stabileste de catre Comitetul Director, cu avizul reprezentantului sindicatului si va fi
aplicat conform legislatiei specifice si poate functiona numai daci este specificat
expres in contractul individual de munca.

Art.7.11. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauzi.

Art.7.12. Programul de muncé §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art.7.13. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de
fiecare salariat i de a supune controlului inspectiei muncii aceasti evidentd ori de cate
ori este solicitat.

Art.7.14. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptamanal este
consideratda muncd suplimentar3.

Art.7.15. Munca suplimentard nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, cu
exceptia cazului de for{d majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

Art.7.16. Durata maxima de muncé suplimentari pe parcursul unei luni este de 32 de
ore.
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Art.7.17. Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
Incadrarea In timpul de munci de maximum 48 de ore pe sdptdmana si dacd lipsa
persoanei respective nu afecteazd bunul mers al activititii la locul siu de munca.

Art.7.18. Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta de
48 de ore pe sdptdiménd, implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract

individual de muncé cu timp partial.

Art.7.19. Pentru munca suplimentard necompensati cu ore libere platite, sporul
salarial nu poate fi mai mic de 75 % din salariul de baz3.

Art.7.20. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60

de zile dupd efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

Art.7.21. In cazul in care compensarea nu este posibild In termen de 60 zile, munca
suplimentard va fi platitd salariatului, in luna urmatoare, prin adiugarea unui spor la
salariu corespunzator duratei acesteia, din salariul de bazi acordat personalului
contractual care, prin natura atributiilor de serviciu presteaza in mod sistematic
activitati peste durata normala a timpului de lucru sau desfasoard sistematic activitati
in zilele nelucrétoare si cdruia nu i se poate acorda timp liber corespunzator si care nu
beneficiaza de plata orelor suplimentare.

Art.7.22. La nivelul Spitalului Orasenesc Valenii de Munte in functie de atributiile
conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili
normative de personal specifice fiecarui loc de muncd cu avizul reprezentantilor
Sindicatului Sanitas din Spitalul Orasenesc Valenii de Munte

Art.7.23. Anual, la nivelul Spitalului Orasenesc Valenii de Munte se analizeazi
toate locurile de muncd pentru stabilirea normativelor de personal, corelat cu
necesitétile activitatilor desfasurate.

Art.7.24. Norma de munci se exprimi, in functie de caracteristicile procesului de

productie sau de alte activititi ce se normeazi, sub forma de norme de timp, norme de
productie, norme de personal, sferd de atributii sau sub alte forme corespunzitoare

specificului fiecarei activitati.
Art.7.25. Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

Art.7.26. In situatia in care normele de munca nu mai corespund conditiilor tehnice in
care au fost adoptate sau nu asigurd un grad complet de ocupare a timpului normal de
muncad, acestea vor fi supuse unei reexaminari.

Art.7.27. In cazurile In care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauzi de masa

Art.7.28. Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

Art.7.29. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore Intre schimburi.

Art.7.30. Repausul saptdmanl se acorda in doud zile consecutive, de reguld sdmbiita s
duminica.
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Art.7.31. In cazul in care repausul in zilele de sambsti si duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfdsurarea normald a activititii, repausul sdptiménal poate fi

acordat si in alte zile.

Art.7.32. In situatii de exceptie zilele de repaus saptdméinal sunt acordate cumulat,
dupd o perioadd de activitate continud ce nu poate depisi 15 zile calendaristice, cu
autorizarea inspectoratului teritorial de munci si cu acordul sindicatului sau, dupa caz,
al reprezentantilor salariatilor.

Art.7.33. In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesari pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unititii, repausul
sdptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executiirii acestor

lucrari.

Art.7.34. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptdmanal, zilele de sirbatori legale
si religioase, dupa cum urmeaza:

- 1 5i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Roméane);

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald si Nationald a Sinititii cu recuperare in
urmatoarele 30 de zile;

- Vinerea Mare (ultima zi de vineri Inaintea Pastelui);

- prima si a doua zi de Pasti:

- 1 mai (Ziuva Muncii);

- 1 iunie (Ziua Copilului);

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august (Adormirea Maicii Domnului);

- 30 noiembrie (Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaéniei);

- 1 decembrie (Ziua Nationald a Roméniei);

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Art.7.35. In situatiile in care nu toti salariatii pot beneficia simultan de zilele libere sus
mentionate, prin negociere si cu acordul partilor se pot acorda in conditiile legii,
compensatii in bani sau zile libere corespunzitoare.

Art.7.36. La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitdtii activitatii, dupd caz, in ture, 12/24 ore, girzi, contravizite,
program fractionat etc.
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Art.7.37. Partile semnatare ale prezentului regulament intern recunosc, de comun
acord, cd activitatea prestatd simbita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu
se lucreazd, asigurd continuitatea asistentei medicale si de Ingrijire, dupi caz.

Art.7.38. Salariatii care lucreazd in conditii de muncd deosebite beneficiazi de
reducerea programului normal de lucru, potrivit legii.

Art.7.39. Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si repartizat conform
prezentului regulament intern, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in
munca.

Art.7.40. Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit
legii, beneficiaza de vechime integrald in muncai.

Art.7.41. Femeile care alipteazi beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
munca.

Art.7.42. Programul de lucru poate fi flexibil, dar numai cu aprobarea prealabild a
conducdtorului unitatii. Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor
de serviciu si la deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor

salariale.

Art.7.43. Se considerd muncd prestata in timpul noptii, munca prestati in intervalul
cuprins intre orele 22,00-6,00.

Art.7.44. Durata normald a muncii de noapte nu va depési 8 ore intr-o perioadi de 24
de ore calculatd pe o perioada de referinta de 3 luni calendaristice.

Art.7.45. Salariatii care desfdsoard muncd de noapte si au probleme de sinitate
recunoscute ca avand legiturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care

sunt apti.
Art.7.46. Tinerii care nu au Implinit varsta de 18 ani nu pot presta munci de noapte.
Art.7.47. Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore,

salariatul avind obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupi-amiazi, de
noapte in decursul unei zile de lucru.

Art.7.48. Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptimanii de
lucru va fi stabilit la nivelul unititii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor

sindicale.
Art.7.49. In Spitalul Orasenesc Valenii de Munte timpul de lucru este repartizat astfel:

- personalul care lucreaza in radiologie, medicini nucleard = 6 ore/zi;
- medicii = 7 ore/zi;

- personalul sanitar cu pregétire superioard = 7 ore/zi;

- personalul sanitar care lucreazi in statiile de sterilizare = 7 ore/zi.

Art.7.50. La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a activitdfii (ex. program 12/24 sau 8/16) prin repartizarea inegald a

timpului de lucru.
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Art.7.51. In sectorul sanitar, timpul de muncs, organizarea si efectuarea girzilor sunt
reglementate de Ordinul Ministrului Sénitéitii Publice nr.870/2004 (cu modificirile
si completarile ulterioare) si Ordinul Ministrului Sanititii Publice nr. 320/2007 (cu

modificarile s1 completarile ulterioare).

Art.7.52. Programul de lucru este diferentiat pe locuri de muncid si categorii
profesionale, astfel:

I .Personalul superior de specialitate din sectiile cu paturi:
Timpul de lucru al medicilor sefi de sectie, cu concurs, este de 7 ore zilnic, respectiv
35 ore pe saptdmana.
1. In sectiile cu paturi, medicii lucreazi astfel:
- activitate curentd de 7 ore 1n cursul diminetii in zilele lucritoare;

2. Medicii care nu sunt inclusi in echipa de garda a unitatii vor presta activitate de
7 ore 1n cursul diminetii.

Avénd in vedere programul stabilit in numaér de 7 ore dimineata in cadrul Spitalului
Oragenesc Valenii de Munte nu se organizeazi contravizita.

II. Personalul sanitar mediu din sectiile cu paturi:

Cadrele medii vor desfasura activitate fara Intrerupere — 2 ture In raport cu necesititile
asistentei medicale, prin rotaie in ture de 12 cu 24 libere, pe bazi de grafice lunare, in
asa fel incat sa se asigure continuitatea activititii.

III. Personalul auxiliar sanitar in sectiile cu paturi va desfisura activitate fird
intrerupere — 2 ture in raport cu necesitétile asistentei medicale, prin rotatie in ture de
12 cu 24 libere, pe bazé de grafice lunare.

IV. Laborator de analize medicale:

7.30-15 zilnic, iar sdmbéta si duminica va desfdasura activitate cate un cadru mediu
prin rotatie cu liber In timpul sdptdmanii

V. Laborator Radiologie:
a) Personal sanitar superior = 6 ore/zi
b) Personal sanitar mediu = 6 ore/zi
c) Personal sanitar auxiliar =7-15
VI. Farmacie cu circuit inchis:
a) Farmacist = 7ore/zi, 8-15
b) Personal sanitar mediu = 8 ore /zi — 7-15
c) Personal auxiliar = 8 ore/zi — 7-15
VII. Personalul din Ambulatoriul integrat:
- program in 1 ture, astfel:
a) Medici: 7-14
b) Asistente: 7-15
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c) Personal auxiliar: 7-15

VIIL Personalul tehnic, economic si administrativ:

a) TESA: program de la 7.30 — 15.30 zilnic, 8 ore pe zi

b) Ateliere intretinere:

- muncitori intretinere cladiri: 7-15; 8 ore/zi.

- fochisti: program de 2 ture in sistem de 120re/24 ore liber;

- muncitorii de la blocul alimentar: program de 2 ture in sistem de 2 ture, 7-15 si 15-
19;
- electrician: 7-15; 8 ore/zi.

- paza: asigurata cu contract de prestri servicii In program de zi, iar pe timp de noapte
cu paza proprie conform graficelor de lucru;

- spalatorese: 7-15; 8 ore/zi.

Art.7.53. Intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces se face de citre ingrijitorul de
curatenie, cu sarcini specifice in figa postului.

Art.7.54. Programul zilnic al muncitorilor care au ca atributii Intretinerea spatiilor
verzi si a cdilor de acces este de 8 ore in intervalul orar 7.00- 15.00.

Art.7.55. Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclami maxim3 urgentd in
asistenta medicald se poate face prin chemarea medicilor de la domiciliu, atit din
cadrul spitalului, cat si din alte unititi sanitare.

Art.7.56. Personalul sanitar cu pregitire superioard care efectueazi garzi pentru
asigurarea continuitdfii asistentei medicale in afara normei legale de munci sl a
programului normal de lucru de la functia de bazi se salarizeazi cu tariful orar aferent
salariului de baz, cu exceptia indemnizatiei de conducere.

Art.7.57. Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioard pentru
asigurarea continuitd{ii asistentei medicale in afara normei legale de munci sl a
programului de lucru de la functia de bazi in zilele lucritoare se salarizeazi cu un spor

stabilit conform legii.

Art.7.58. Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioard, pentru
asigurarea continuitdfii asistentei medicale in afara normei legale de munci sl a
programului de lucru de la functia de baz, in zilele de repaus siptimanal, de sirbstori
legale si In celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se
salarizeazd cu un spor stabilit conform legii.

Art.7.59. Procentul concret al sporului se aproba trimestrial de comitetul director, in
limitele bugetului aprobat.

Art.7.60. Medicii care nu au contract individual de munci cu unitatea sanitard, care
organizeazd serviciul de garda si care, la nivelul acestei unititi, desfisoard activitate
numai in linia de garda vor incheia cu aceastd unitate sanitard publici un contract

individual de munci cu timp partial pentru activitatea prestati in linia de garda si vor
beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda. Salariul de
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bazd se stabileste la limita minimd prevdzuta pentru functia si gradul profesional in
care acestia sunt confirmati prin ordin al ministrului sénatatii publice si se utilizeazi

pentru stabilirea tarifului orar.
Art.7.61. Personalul sanitar mediu si personalul auxiliar care lucreazi in locuri de

muncd unde activitatea se desfdsoard In trei ture are obligatia sd presteze lunar cel
putin céte 3 zile in fiecare dintre cele 3 ture pentru a beneficia de sporul de ture, de

15% din salariul de baza.

Art.7.62. Personalul care 1si desfdgoara in timpul noptii, intre orele 22-6, beneficiaza
de un spor de 25% din salariul de bazd pentru orele lucrate in acest interval, daci
timpul astfel lucrat reprezintd cel putin jumaétate din programul normal de lucru.

Art.7.63. Munca prestatd in cadrul programului normal de lucru (norma de bazi) in
zilele de repaus sdptdménal, de sarbatori legale si celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreazi, de catre personalul sanitar mediu si auxiliar,
precum si personalul muncitor din cadrul atelierelor de intretinere se salarizeazi cu un
spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.

Art.7.64. Femeile gravide, 1duzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate si presteze
muncd de noapte.

CAPITOLUL VIII
CODUL DE CONDUITA

Art.8.1. Codul de conduita reprezinta setul de reguli pe baza, reguli de comportament
etic In unitate si modul de prevenire a actiunilor ilicite si ilegale care ar putea s apari,
reguli care se completeaza codurile etice si/sau deontologice specifice fiecarei profesii.

Art.8.2. Cerinte generale pentru o conduitd corectd si un comportament integru.

* Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii,
integritatii morale, competeniei si responsabilitdfii profesionale, eficientei,
obiectivitatii, tratamentului impartial si transparentei, personalul din cadrul Spitalului
Orasenesc Valenii de Munte are urmatoarele obligatii:

-sd fie loial unitatii;

-sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care vine in
contact, in interiorul si exteriorul Spitalului;

-sd dovedeasca spirit de echipd si solidaritate fata de colegi, respectdnd drepturile si
demnitatea fiecaruia;

-sd nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

-sd pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor
care au acest regim si de care ia cunostin{d prin exercitarea atributiilor de serviciu si

ale functiei;
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-sd aibd o finutd vestimentard decenti si curat.
Art.8.3. Principiile generale care stau la baza conduitei profesionale sunt urmitoarele:
a) respectarea suprematiei Constitutiei si a legii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea profesiei;

¢) profesionalismul, principiu conform céruia au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia sunt obligati si aibi o
atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti
naturd, in exercitarea functiei;

e) integritatea morald, principiu conform c#ruia le este interzis si solicite sau s
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceast3 functie;

f) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform ciruia pot si-si exprime §i sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buni-credints;

h) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate in
exercitarea functiei sunt de interes public si in folosul pacientilor.

Art.8.4. Comportament integru inseamni:

a) performantd - profesia presupune desfigurarea unei activititi la cei mai ridicati
parametri;

b) profesionalism - profesia presupune existenta unor capacititi intelectuale si
experientd dobéndite prin pregitire si educatie si printr-un cod de valori si conduiti
comun tuturor;

c) calitatea serviciilor - constd in competenta de a-si realiza sarcinile de serviciu ce le
revin cu obiectivitate, responsabilitate, sdrguinti si onestitate;

d) increderea - 1n indeplinirea sarcinilor de serviciu, si promoveze cooperarea §i
bunele relatii cu ceilalfi, cu personalul din cadrul institutiei, aplicand principiile si
practicile de buna conduita;

e) conduitd - trebuie s aibd o conduiti ireprogabild atdt pe plan profesional, cat si
personal;

f) credibilitatea — serviciile furnizate trebuie sa fie fidele realititii, de incredere si
fundamentate pe respectarea practicilor gi prevederilor legale in domeniu.

Art.8.5. Angajatul Spitalului Ordsenesc Vilenii de Munte trebuie s3 fie:
» corect si onest 1n indeplinirea atributiilor de serviciu;

* s8 nu foloseascd pozitia detinutd in Spital in interese particulare;
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° sd nu sugereze §i sd nu pretindd recompensi (cadouri si/sau orice alte valori sau
servicii) pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care are relatii

de colaborare;
* sd nu se implice in activitdfi sau infelegeri, direct sau prin membrii de familie, care si
dea nagtere la conflicte de interese;

* sd nu se foloseascd de bunurile Spitalului pentru rezolvarea problemelor personale.

Art.8.6. Conflictul de interese

Angajatii trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre
propriile interese si interesele Spitalului.

Art.8.7. In orice situatie, angajatii care au relatii cu clientii, contractorii, furnizorii
trebuie sd actioneze numai in interesul Spitalului si si excludi orice fel de avantaje
personale.

Art.8.8. Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie
compromise in nici un fel de interesele personale.

Art.8.9. Asistenta de la camera de gardd are obligatia si inventarieze bunurile, in
special valorile, pacientilor adusi in stare de inconstient3 si fara insotitor si si asigure
conservarea acestora pand in momentul predarii proprietarului sau apartinitorilor.

Art.8.10. Orice posibil conflict de interese trebuie declarat de catre angajat.

Art.8.11. Nu se va exercita nici un fel de presiune directid sau indirecti asupra
angajatilor pentru a sprijini o formatiune politica sau o candidaturi politicd individuala
ori pentru a contribui cu fonduri bénesti in scopuri politice.

Art.8.12. Informatiile cu caracter confidential

* informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre Spital prin proceduri
interne specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in

scopuri profesionale, cu respectarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si cu respectarea celorlate drepturi legiferate;

* este interzisd si consideratd ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea — directd sau indirectd — in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte;

* este interzisd dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential citre alti angajati/
cétre o terta parte.

Art.8.13. Péstrarea confidentialitdfii informatiilor referitoare la persoane este
obligatorie pentru toti salariatii care, prin activitatea pe care o desfisoars, au acces la
acestea, In mod direct sau indirect, in conformitate cu prevederile Legii nr. 46/2003
drepturile pacientului, aleOrdinului M.S. nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, precum si potrivit Regulamentului
UE privind GDPR..

Art.8.14. Confidentialitatea este asigurata prin:

- instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in timpul
actului medical si a dreptului de proprietate al pacientilor;- semnarea unui angajament
deontologic de catre Intreg personalul din spital prin care fiecare salariat se obligi:
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° sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de
orice fel de la locul de munca si de la nivelul intregului spital;

* sanu foloseascd in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele
si faptele referitoare la activitatea spitalului, asupra cirora detine informatii;

® sd apere integritatea bunurilor patrimoniale ale spitalului;

Art.8.15. Activitatile specifice de prevenire a transmiterii involuntare a informatiei
confidentiale consta in:

- asigurarea accesului controlat in spital;

- circulatia codificatd a informatiilor private;

- eliberarea de informatii doar la cerere si sub semnituri citre persoanele autorizate;
- securitatea si confidentialitatea arhivarilor;

- parolarea accesului la calculator.

Art.8.16. Personalul spitalului efectueazd numai activititi medicale conform
specificului si atributiilor proprii, nefiind implicat in alte activitdfi care ar putea
diminua Increderea in competenta, impartialitatea, decizia sau integritatea lor
functionala.

Art.8.17. Personalul spitalului este selectat §i angajat conform cerintelor prevézute in
figa postului, care este intocmitad pentru fiecare functie specifica a spitalului. Aceste
cerinfe se referd la competenta si pregitirea profesionald, la experients, aptitudini,
conduita morald si sociald, astfel incat integritatea profesionald si morali a
personalului care efectueza servicii medicale este asiguratd inci de la angajare. Daci
pe parcursul activitétii se constatd abateri de la principiile de integritate profesional si
morald, personalul va raspunde, conform legii.

Art.8.18. Spitalul respectd i protejeazi demnitatea angajatilor sii i dreptul la viata
privatd, inclusiv dreptul la asigurarea protectiei si confidentialititii datelor cu caracter
personal, si asigurd respectarea principiului egalititii intre cetiteni, al excluderii
privilegiilor si al nediscriminarii.

Art.8.19. Spitalul nu tolereazi si va lua misuri disciplinare impotriva oricirui fel de
actiuni de hérfuire sexuald, intimidare psihicd, amenintiri sau violent3 fizica.

Art.8.20. Regulile concrete de mediere sunt stabilite prin contractul colectiv aplicabil.

Art.8.21. Toate incélcarile Codului de conduitd vor fi analizate de Consiliul Efic;
conform Regulamentului de Organizare si Functionare §i potrivit prevederilor
Ordinului Ministrului S&natatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice.
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CAPITOLUL IX

REGLEMENTARI INTERNE SPECIFICE PRIVIND PASTRAREA
ANONIMATULUI PACIENTULUI SI A CONFIDENTIALITATII

Art.9.1. Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la spital, la cerere si in mod
gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau

nu sunt prelucrate de acesta.

Art.9.2. Spitalul este obligat sa comunice acestuia, impreuna cu confirmarea, cel putin
urmatoarele:

-informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si
destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

-informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza
orice prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva;

-dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare
nu este conforma prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte.

Art.9.3. In cerere solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa ii fie
comunicate la o anumita adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un
serviciu de corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face numai personal.

Art.9.4. Informatiile solicitate conform celor de mai sus trebuie comunicate, in termen
de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

Art.9.5. Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare angajat al Spitalului cu
atributii specifice in acest scop va da curs oricarei solicitari ale persoanei solicitante
care indeplineste conditiile legale in vederea accesului la datele cu caracter personal i
la datele medicale confidentiale.

Art.9.6. Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive

intemeiate si legitime legate de situatia sa particulara, ca date care o vizeaza sa faca
obiectul unei prelucrari, cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare.

Art.9.7. In caz de opozitie justificata, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza.

Art.9.8. Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si
fara nici o justificare, ca datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing
direct, in numele Spitalului sau al unui tert, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un

asemenea scop.

Art.9.9. Masurile luate pentru indeplinirea cerintei mentionate mai sus, precum si,
daca este cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal
si/sau datele medicale referitoare la persoana vizata, trebuie comunicate persoanei
vizate in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni
a solicitantului.

Art.9.10. Oricare angajat va desfasura activitatea de prelucrare a datelor cu caracter
personal si a datelor medicale cu buna-credinta, respectand confidentialitatea si
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integritatea acestora potrivit procedurilor si masurilor instituite prin procedurile
interne, precum si potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.9.11. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si
dupa decesul acestuia.

Art.9.12. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul 1si da consimtdmantul explicit sau dacé legea o cere in mod expres.

Art.9.13. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicafi in tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului nu mai

este obligatorie.
Art.9.14. Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art.9.15. Medicul va pastra secretul profesional §i va actiona in acord cu dreptul legal
al fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sdnatatea sa.

Art.9.16. Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabili inclusiv
fatd de membrii familiei persoanei respective.

Art.9.17. Obligatia medicului sd péstreze secretul profesional subzistd si dupi ce
persoana respectiva a incetat sd 1i fie pacient sau a decedat.

Art.9.18. Medicul, la solicitarea persoanei in cauzd, o va informa pe aceasta sau pe
persoana desemnatd de aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine
referitoare la starea de séndtate a persoanei in cauza.

Art.9.19. Derogdrile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din
punctul de vedere al informafiilor referitoare la sénatate sunt numai cele previzute in

mod expres de lege.

Art.9.20. In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari
psihice se face atat cu consimtamantul lor, cat si cu consimtamantul familiei (ori, in
lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali).

Art.9.21. Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai

in conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare
(cu exceptia cazurilor cand este mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau

al reprezentantilor sai legali).

Art.9.22. Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de
cercetare.

Art.9.23. Prezentele reglementéri se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile
Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, ale Legii nr. 190/2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si ale celorlalte acte normative incidente.
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CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA PETITIILOR
ADRESATE SPITALULUI DE CATRE SALARIATI SAU
DE CATRE TERTE PERSOANE

Art.10.1.  Spitalul  este  obligat sd asigure accesul neingradit al
pacientilor/apartinatorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari.

Art.10.2. Pacientii, apartinatorii sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie
sau o nemultumire vor aduce la cunostinta acest lucru asistentei de salon care le va
sugera sa mentioneze opinia dumnealor in scris si inregistrata la registratura spitalului.
Art.10.3. Sugestiile facute de pacienti, apartinatori si vizitatori vor fi analizate de catre
Consiliul Etic pentru a creste calitatea Ingrijirilor medicale.

Art.10.4. Prin petitie se Infelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea

formulata in scris ori prin posti electronicd, pe care un cetatean sau o organizatie legal
constituitd o poate adresa Spitalului, astfel cum reglementeaza O.G. nr. 27/2002.

Art.10.5. Oricare salariat are dreptul de a se adresa conducatorilor, inclusiv direct
Managerului, atunci cand considera ca drepturile sale au fost incalcate.

Art.10.6. Salariatul, pentru rezolvarea problemelor de serviciu si/sau in legiturd cu
serviciul, se adreseaza sefului ierarhic, verbal sau in scris, iar acesta este obligat ca, in
maximum 7 zile de la luarea la cunostinta a sesizarii sau reclamatiei, sa rezolve
problema, sa medieze sau sa raspunda in scris salariatului.in cazurile in care ii
depaseste competenta de decizie, seful ierarhic va informa managerul.

Art.10.7. In rezolvarea petitiilor, registratura generala are urmatoarele atributii:
1. primeste si inregistreaza petitiile in Registrul general de intrari al Spitalului;

2. prezinta petitiile managerului care le repartizeaza compartimentului de specialitate
in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de solutionare;

3. urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor;

4. expediaza raspunsurile catre petitionari in termen de maximum 30 de zile de la data
inregistrarii petitiilor, sau in termenele specificate de legi speciale;

5. pentru soltutionarea petitiilor care, initial, au fost inregistrate la o alta autoritate si
apoi transmise Spitalului, termenul de solutionare curge de la data inregistrarii lor la
Spital;

6. raspunsul se semneaza de catre manager si seful compartimentului care a solutionat
petitia. In raspuns se va mentiona, dupa caz, temeiul legal al solutiei;

7. petitiile gresit adresate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare catre
autoritatile competente cu solutionarea lor, urmand ca petitionarul sa fie instiintat
despre aceasta;
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8. petitiile anonime sau cele care nu contin datele de identificare ale petitionarului nu
se 1au in considerare si se claseaza;

9. in cazul in care un petitionar formuleaza mai multe petitii, sesizand aceleasi
probleme, acestea se vor conexa, redactandu-se un singur raspuns care va face referire
la toate petitiile primite;

10. daca ulterior trimiterii raspunsului se primeste o noua petitie de la acelasi
petitionar, cu acelasi continut, aceasta se claseaza, iar la numarul initial se va face
mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art.10.8. Dacd un salariat face o plangere sau o sesizare, privind drepturile salariale,
aceasta va fi depusd la registratura generala pentru inregistrare, de unde va fi inaintati
Managerului Spitalului.

Art.10.9. Plangerea poate fi depusi in termen de 5 zile de la data luirii la cunostin{a a
actului de stabilire a drepturilor salariale.

Art.10.10. Solutionarea plangerilor in legiturd cu stabilirea salariilor de bazs

individuale, sporurilor, premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor
legii va avea loc In termen de 15 zile pe baza hotirarii consemnate in procesul-verbal

al Comitetului Director.

Art.10.11. Managerul Spitalului va supune plangerea spre dezbatere in sedinta
Comitetului Director, impreuna cu nota explicativd emisa de biroul RUNOS pentru
fiecare caz in parte, care are obligatia verificarii indeplinirii tuturor conditiilor legale
prevazute pentru fiecare caz in parte.

Art.10.12. La sedintele Comitetului Director, in care se solutioneazi pléangerile
salariatilor avand ca obiect drepturile salariale, participa si reprezentantul organizatiei
sindicale in calitate de observator.

Art.10.13. Daca este necesar, salariatul in cauzi poate fi chemat pentru a da explicatii
si lamuriri.

Art.10.14. Dupd dezbaterea cererii, se va lua o decizie in care se va preciza solutia
datd cererii, termenul in care poate fi contestatd si instanta competenti unde poate fi
contestatd decizia.

Art.10.15. Aducerea la indeplinire a deciziei se va face de citre biroul R.U.NO.S.
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CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA.
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.11.1. Abaterea disciplinard este o fapti in legaturd cu munca si care consti intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de ctre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici si obligatia de pistrare a
confidentialitatii. Abaterea disciplinara atrage raspunderea disciplinari a salariatului.

Art.11.2. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvérseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazé pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

Art.11.3. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art.11.4. Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art.11.5. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.11.6. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.11.7. Sub sancfiunea nulitdtii absolute, nici o misurd, cu exceptia avertismentului
scris nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

Art.11.8. Angajatii cu functii de conducere care constatd sivarsirea abaterilor
disciplinare inainteazi o sesizare scrisd managerului, care o va indrepta Comisiei de
disciplind constituite la nivel de unitate.
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Art.11.9. In vederea desfisurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de Comisia de disciplindprecizandu-se obiectul, data, ora si locul

intrevederii.
Art.11.10. Neprezentarea salariatului la convocare, fard un motiv obiectiv, di dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea fird efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.11.11. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze
sl s@ susiind toate apdrdrile n favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum
si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui

membru este.

Art.11.12. Comisia de disciplind, dupa efectuarea cercetarii disciplinare, inainteaza
procesul verbal al cercetarii disciplinare in care se regasesc concluziile cercetarii,
impreuna cu toate actele care stau la baza acestuia si propune managerului sanctiunea
disciplinara, iar acesta va decide asupra aplicarii sanctiunii.

Art.11.13. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi
In forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lusrii la cunostinti
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii

faptei.
Art.11.14. Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de muncd aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate aparidrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd

cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.11.15. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

Art.11.16. Decizia de sanctionare se transmite serviciului R.UNO.S. pentru luare la
cunostinga.

Art.11.17. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéturi de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

Art.11.18. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicdrii la Tribunalul in a cdrui razi teritoriala isi are

domiciliul sau locul de munca.
Art.11.19. Se considerd abateri disciplinare cel putin urmatoarele fapte:
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a. Incélcarea regulilor si disciplinei la locul de munc3, precum si a normelor privind
exploatarea, intrefinerea si administrarea bunurilor spitalului;

b. sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinand spitalului;
c. incdlcarea regulilor privind activitdtile de protectie si sinitate a muncii, de
prevenire si de stingere a incediilor;

d. introducerea sau consumul de bduturi alcoolice sau de substante stupefiante in
incinta spitalului; prezentarea la serviciu in conditii necorespunzitoare indeplinirii in
bune condiii a sarcinilor, precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor

alcoolice;

e. incélcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente si informatii stabilite
de conducerea spitalului sau prin lege;

f. incalcarea si nerespectarea regulilor impotriva infectiilor nosocomiale si in mod
special in spatiile cu risc crescut (bloc operator, sterilizare, sectii chirurgicale si ATI);
g. neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inliturarea
efectelor unor calamitati naturale;

h. absente nemotivate, nerespectarea programului de lucru sau parasirea serviciului in
timpul programului de lucru;

1. efectuarea in timpul programului a unor lucrdri ce nu au legiturd cu obligatiile de
serviciu;

j. nerespectarea ordinii §i curdteniei la locul de munca;

k. necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de specialitate, a
evidentelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

1. nerealizarea lucrdrilor incredintate in conditiile de calitate stabilite;

m. neinstiintarea gefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturi a stinjeni activitatea
normald a spitalului;

n. neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse 1n fisa postului;

0. incalcarea cu vinovatie a oricaror altor prevederi din statutul de personal,
regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil.

p. fumatul in incinta unitatii precum si in spatiile anexe (curti interioare si exterioare)
constituie abatere disciplinara sau contraventionala, dupa caz.

r. provocarea de pagube materiale spitalului din vina si in legaturd cu munca
salariatului atrage si raspunderea disciplinara pe langa rispunderea patrimoniali a
acestuia;

s. neprezentarea la controalele medicale periodice;

t. incdlcarea dispozitiilor legale ce instituie reguli privind inliturarea oricirei forme de
discriminare, indiferent care este criteriul de discriminare daci acesta are ca efect
restringerea, Inldturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
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domenii ale vietii publice (OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, OUG nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalititii de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de
bunuri si servicii);

u. Incélcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.11.20. Constituie, de asemenea, abateri disciplinare §i urmitoarele fapte savarsite
de angajatii cu functii de conducere:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legtura
cu atributiile de serviciu;

¢) abuzul de autoritate fatd de salariatii din subordine sau stirbirea autorititii acestora;
d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

Art.11.21. Constituie abateri grave, acele abateri care, prin modul de sivArsire,
consecintele produse, gradul de vinovétie, au afectat Tn mod deosebit activitatea
Spitalului. Sunt considerate abateri disciplinare grave: sdvérsirea unei fapte prin care
se produce un prejudiciu de cel putin 3000 lei, intirzierea de la programul de lucru in
mod repetat, lipsa nemotivatd de la serviciu, refuzul de a se supune aplicirii politicilor
de securitate, protectie a muncii si privind interzicerea consumului de alcool sau de
medicamente care pot produce dereglari comportamentale, furtul, violenta fizici sau
verbald, incdlcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare ori prin actiuni de
discriminare, precum si alte fapte de o gravitate similard celor descrise.

Art.11.22. Constituie de asemenea abatere disciplinard grava si nerespectarea de citre
personalul unitatii a confidentialitatii datelor cu caracter personal [in sensul Legii nr.
190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)], precum si a confidentialititii
datelor medicale si a actului medical [potrivit Legii nr. 46/2003 privind drepturile
pacientului §i Legii nr.95/2006, precum §i conform celorlalte acte normative incidente

in domeniul].

Art.11.23. Caracterul grav al celorlalte abateri va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt
si de drept ce au condus la aceasta.

Art.11.24. Abateri repetate reprezintd acele incilcdri ale prevederilor prezentului
Regulament Intern si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o
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perioadd de 3 luni i pentru care va fi sanctionat, in urma indeplinirii procedurii legale,
cu o sanctiune unicd sau nu, prevdzutd in Codul muncii ori in prezentul Regulament

intern.

Art.11.25. Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura
sanctiune. Pentru savarsirea unei abateri disciplinare grave, angajatorul are dreptul de
a aplica direct sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de muncs.

Art.11.26. Enumerarea faptelor aritate mai sus nu este limitativd, sanctiunile
disciplinare putidndu-se aplica §i pentru nerespectarea oriciror altor obligatii de
serviciu prevazute in actele normative generale sau in reglementirile interne, in
vigoare.

Art.11.27. Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al
spitalului sau al unui compartiment de muncd pentru abaterile disciplinare ale unei
persoane din colectiv.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SPECIALE

Art.11.28. Sanctiunile disciplinare speciale sunt previzute de anumite legi privind
exercitarea profesiunilor specifice sistemului sanitar;

Art.11.29. Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie
medicald §i a regulilor de bund practicd profesionald, pentru orice fapte sivarsite in
legatura cu profesia, care sunt de natura si prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei
sau al Colegiului Medicilor din Romania.

Art.11.30. Raspunderea disciplinara este prevazuta in Legea nr. 95/2006 si in
Hotérdrea nr. 3/2016 a Colegiului medicilor din Roménia privind adoptarea Statutului
si a Codului de deontologie medicald al Colegiului Medicilor din Roméania din

04.11.2016.

Art.11.31. Farmacigtii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor §i a
regulamentelor profesionale, pentru orice faptd sivarsitd in legitura cu profesia sau in

afara acesteia.

Art.11.32. Raspunderea disciplinard a farmacistilor este prevazutd de Legea privind
exercitarea profesiei de farmacist si Decizia nr. 2/2009 al Colegiului Farmacistilor din
Romania privind aprobarea Statutului Colegiului Farmacistilor din Roménia si a
Codului deontologic al farmacistului.

Art.11.33. Asistentii medicali care Incalcd normele de exercitare a profesiei si nu
respectd Codul de eticd si deontologie al asistentului medical rispund disciplinar, in

functie de gravitatea abaterii.

Art.11.34. Raspunderea disciplinara pentru asistentii medicali se aplici in
conformitate cu prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia si Statutul profesional si
Hotéréarea nr. 2/2009 a Adundrii Generale Nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania privind adoptarea Codului
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de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.12.1. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
patrimoniale civile, si il despadgubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor
de serviciu sau in legituri cu serviciul.

Art.12.2. In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasci pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecitoresti competente.

Art.12.3. Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenti de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art.12.4. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
patrimoniale civile, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si 1n
legétura cu munca lor.

Art.12.5. Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in
riscul normal al serviciului.

Art.12.6. Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

Art.12.7. Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, rdspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la
data constatdrii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat

de la ultimul sdu inventar.

Art.12.8. In situatia in care angajatorul constatd cd salariatul sdu a provocat o paguba
din vina si In legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicérii. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.12.9. Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat s o
restituie.

Art.12.10. Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit,
este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
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Art.12.11. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care

este Tncadrata in munca.

Art.12.12. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea
depdsi Impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din

salariul respectiv.

Art.12.13. In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca
salariatul sd il fi despdgubit pe angajator si cel In cauzid se incadreazi la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de ciitre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publics, dupi caz.

Art.12.14. Dacé persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei
se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.12.15. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata
de refineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului

de procedura civila.

CAPITOLUL XIII
REGIMUL DE ACCES IN SPITAL

Art.13.1. Accesul personalului angajat al spitalului se face pe baza legitimatiilor de
serviciu vizate la zi; acesta este obligat sa poarte ecusoane in timpul de lucru.

Art.13.2. Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite prin Ordinul
Ministrului Sénéatétii nr.1284/2012 (si anume intre orele 15.00-20.00 de luni pana
vineri si 10.00-20.00 in zilele de sambata si duminica).

Art.13.3. Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de
3 paturi nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in
acelasi timp - durata vizitei este limitata la 60 minute.

Art.13.4. Vizitarea pacientilor in compartimentul ATI este permisa zilnic doar
membrilor familiei respectiv parinti, copii, surori/frati, cel mult 2 persoane, intre orele
14.00-16.00 cu avizul medicului curant sau al medicului de garda in afara programului
de lucru.

Art.13.5. Pentru pacientii in stare critica sau terminala internati (inclusiv copii 0-16
ani) pe oricare sectie sau compartiment, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic,
indiferent de ora, sau poate solicita prezenta permanenta langa pacient a unui singur
membru de familie, cu acordul medicului curant, daca conditiile din sectie permit
acest lucru. In caz contrar, va asigura accesul periodic la pacient, asigurandu-se un
spatiu adecvat de asteptare in apropierea sectiei respective.
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Art.13.6. In cazul copiilor pana la 14 ani internati in oricare din sectiile si
compartimentele spitalului se accepta prezenta unui apartinator permanent, daca se
solicita acest lucru. In cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani internati se
poate accepta prezenta unui apartinator permanent cu acordul sefului de

sectie/compartiment.

Art.13.7. In situatii epidemiologice deosebite, interzicerea vizitelor este generala
pentru perioade bine determinate, la recomandarea Directiei de Sanatate Publica

Prahova.

Art.13.8. In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de la
garderoba amenajata in acest scop.

Art.13.9. Accesul in spital al vizitatorilor este permis numai cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al
vizitatorilor;

b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;

c) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor de conducerea spitalului;

d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar
restul apartinatorilor vor astepta intr-o zona bine delimitata, daca spatiul spitalului o
permite;

e) pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la
vedere ecusonul care le atesta aceasta calitate.

Art.13.10. Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul vizitatorilor in
spital este permanent.

Art.13.11. In afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital
se face numai pe baza "biletului de liber acces in sectia...", eliberat de medicul curant
si vizat de seful de sectie sau de medicul de garda.

Art.13.12. Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament,
munitii, substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in
pericol viafa, integritatea corporald sau sdnatatea personalului propriu si a pacientilor
ori patrimoniul unitétii.

Art.13.13. Fac exceptie de la prevederile articolului anterior , persoanele care se afld in

timpul executdrii misiunilor de interventie, de protectie a demnitarilor romani sau
strdini ori a personalitétilor sau care asigurd paza persoanelor internate, private de

libertate.

Art.13.14. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau
de Inregistrat se face numai cu aprobarea managerului Spitalului.

Art.13.15. Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: ATI,
bloc operator, bloc nasteri, sectie nou-nascuti, sterilizare centralizata, laboratoare,

51,



depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, bucatarie si oficii
alimentare, spalatorie, precum si in orice alta zona stabilita de managerul spitalului.

Art.13.16. Exceptie de la articolul anterior, fac cazurile speciale aprobate de sefii de
sectie si vizate de managerul spitalului.

Art.13.17. Pentru a respecta dreptul la a doua opinie, se admite accesul medicilor din
afara unitatii la cererea expresa a pacientului, cu avizul medicului curant si acordul

managerului.

Art.13.18. In cazul apariiei oriciror nereguli pe durata vizitelor, precum si in cazul
nerespectrii interdictiilor de acces in zonele de risc, a regulilor de acces si circulatie
in spital, precum si a normelor de conduitd civilizati, personalul medico-sanitar
sesizeazd de urgenta serviciul de pazd pentru a lua masurile corespunzitoare.

Art.13.19. La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru
a se stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de
rudenie si legitimitatea parasirii spitalului de catre copil.

Art.13.20. Daca managerul spitalului stabileste o perioada de carantina, conform

dispozitiilor Directiei de Sanatate Publica sau Ministerului Sanatatii, in aceasta
perioada se limiteaza sau se interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

Art.13.21. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie
de programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti,
medicii de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital. De
asemenea, este permis accesul pacientilor cu afectiuni care, dupa confirmarea
diagnosticului, se pot prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriu, pe

baza scrisorii medicale.

Art.13.22. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis
numai pe baza de tabel nominal aprobat de manager, document de identitate si/sau
legitimatie de serviciu.

Art.13.23. Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul
Managerului spitalului.

Art.13.24. Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru
care managerul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau
filmarea acestora se poate face numai in conditiile legii.

Art.13.25. Managerul de spital desemneaza un purtator de cuvant al institutiei, care ii
insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta
spitalului.

Art.13.26. In conformitate cu Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, asigurarea accesului la informatiile de interes public se face din
oficiu sau la cerere, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.

Art.13.27. Informatiile de interes public pot fi solicitate in scris sau verbal.
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Art.13.28. Pentru informatiile solicitate verbal, persoana desemnata pentru informare
si relatii cu publicul are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc
accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate.
Art.13.29. Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul unui
program minim stabilit de conducerea unitatii.

Art.13.30. Daca informatiile de interes public solicitate nu sunt disponibile pe loc
persoana este indrumata sa le solicite in scris.

Art.13.31. Reprezentantul mijloacelor de informare in masa care solicita informatii de
interes public (in scris sau verbal) va prezenta reprezentantului desemnat acreditarea.

Art.13.32. Accesul la informatii de interes public, aprobat de conducatorului unitatii,
va respecta dreptul la intimitate al pacientilor, fara a disturba activitatea si actul
medical, se vor pune la dispozitie reprezentantului mass-media toate informatiile de
interes public care nu vor incalca nici un alt drept prevazut de lege.

Art.13.33. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control
din cadrul Ministerului Sanatatii Publice sau din cadrul institutiilor aflate in
subordinea sa, medici in schimb de experienta, medici rezidenti, studenti etc., se face

pe baza legitimatiei de serviciu.

Art.13.34. Accesul autovehiculelor se reglementeaza de Managerul spitalului,
urmarindu-se asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de evidenta a

accesului autovehiculelor.
Art.13.35. Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte

vehicule care transporta persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care
nu se pot deplasa au acces permanent in curtea spitalului.

Art.13.36. La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si
cu notificare prealabila, comunicata serviciului de paza.

Art.13.37. Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in
unitatea sanitara, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de
Managerul spitalului;

b) in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului
delegat de acesta;

c) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor
de servicii sau ai departamentului solicitant.

Art.13.38. Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau
parcarea spitalului numai daca sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de
permis de acces, afisat la vedere, eliberat de unitatea spitaliceasca si aprobat de

Manager.
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CAPITOLUL X1V
CIRCUITUL SI PASTRAREA FOCG.
ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG

Circuitul FOCG de la internare pana la externare.

Art.14.1. Foaia de Observatie Clinici Generali (FOCG) este un document pentru
inregistrarea stdrii de sinatate si evolutiei bolii pentru care au fost internati pacientii
respectivi si a serviciilor medicale efectuate acestora in perioada spitalizarii.

Art.14.2. In scopul unei realizari corecte a circuitul FOCG care sa asigure in totalitate
legalitatea raportarii situatiilor statistice, se vor respecta prevederile Ordinului M.S. nr.
1782/2006, cu toate modificirile ulterioare.

Art.14.3. In momentul interndrii pacientului, personalul din cadrul Biroului de
interndri, respectiv CPU completeza datele in FOCG, conform Instructiunilor de
completare a FOCG.

Art.14.4. Pentru pacientii intemati atat prin Biroul de interniri cat si CPU se
completeaza FOCG cu un numir minim de date din Setul Minim de Date.

Art.14.5. Pacientii se inregistreaza in Registrul de Internari existent la nivelul Biroului
de Internari. :

Art.14.6. Odata completate datele mai sus mentionate, pacientul se transporta la sectia
de profil, insotit d¢ FOCG unde se specifica: diagnosticul de internare reprezentand
afectiunea de baza pentru care pacientul primeste servicii spitalicesti se codifica dupa
Clasificarea Internationala.

Art.14.7. La nivelul sectiei, registratorul medical/ statisticianul medical inregistreaza

in Registrul de Internéri -Externdri al sectiei cu nume si numir de FOCG in ,», Foaia
zilnica de miscare a bolnavilor intemati" si raspunde de completarea corecta a acestei

situatii.

Art.14.8. Investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizérii (exploriri
functionale, investigatii radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra si
codifica specificandu-se si numarul acestora, la nivelul serviciilor de profil.

Art.14.9. In cazul transferului intraspitalicesc -transferul unui pacient de la o sectie la

alta in cadrul spitalului -pe parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocmeste o
singura FOCG si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii.

Art.14.10. In cazul transferului unui pacient din sectia de profil in sectia ATI, FOCG
cu epicriza de etapa se va transmite acestei sectii.

Art.14.11. La externarea pacientului interaga documentatie va fi completata in comun,
de citre medicul curant din sectia de profil si eventual de medicul specialist ATI,
(epicriza, certificatul constatator al mortii, dupa caz) iar documentele si FOCG va fi
semnata de seful sectiei in care este angajat medicul curant.
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Art.14.12. Tabelul transferuri din FOCG se completeaza de citre medicul curant, cu
aprobarea medicului sef de sectie in momentul venirii si plecirii pacientului dintr-o

sectie in alta -sectie, data.

Regulament privind regimul de pastrare a FOCG a pacientului in perioada
spitalizarii.

Art.14.13. Foile de observatie sunt pastrate in siguran{i, cu respectarea secretului
profesional, in locuri special amenajate si securizate.

Art.14.14. Intocmirea Foii generale de observatie va incepe la Biroul de Interniri si va

continua concomitent cu investigarea, consultarea si tratamentul pacientului pani la
externarea acestuia, transferului cétre o altd unitate sanitard sau plecirii la domiciliu.

Art.14.15. Foaia de observatie este completatd medical curant, de asistenti si parafati
de medicii care participd la acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv de
medicii care acorda consultatiile de specialitate.

Art.14.16. Asistentii sefi verifica asistentii de salon care trebuie sa efectueze trierea
documentelor medicale si atagarea lor in foile de observatie ale pacientului in functie
de identitatea bolnavilor si In ordinea efectudrii investigatiilor.

Art.14.17. Este obligatorie consemnarea in timp real in FOCG a evolutiei stirii de
sanatate a pacientului si a tuturor indicatiilor terapeutice.
Art.14.18. Consemnarea In timp real a orelor previzute in FOCG este obligatorie.in

cazul transferului sau al interndrii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a foii de
observatie, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatilor efectuate.

Accesul pacientului la FOCG direct, prin apartinatori legali, si prin intermediul
medicilor nominalizati de pacient.

Art.14.19. Eliberarea unei copii a FOCG sau FSZ se face, dupa depunerea unei cereri,
aprobatd de Manager, anexat la cerere va prezenta imputernicire din partea pacientului
pentru accesul la informatii.

Art.14.20. Copia FOCG si FSZ va fi inméanaté personal, cu prezentarea BI/CI, se va
semna pe formularul de cerere aprobata de Manager, “Am primit un exemplar’’.

Art.14.21. Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament, in timpul spitalizirii, cu acordul pacientului,
daci acesta are discernamant.

Art.14.22. Rudele si prietenii pacientului NU POT PRIMI O COPIE A FOCG SI FSZ.

Art.14.23. Spitalul asigurd pacientului acces la datele medicale personale pe toati
durata spitalizarii prin informatii care vin de la medicul currant sau medicul

nominalizat de cétre seful de sectie.
Art.14.24. In situatia in care pacientul e decedat, apartinatorii vor depune doar cererea
de acces la FOCG

Art.14.25. In situatia in care pacientul nu are discernamant, accesarea dosarului
personal (FOCG) se va face de catre apartinatori sau organe abilitate prin cerere catre
manager; anexat se va depune o copie despre starea psihica a pacientului.
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Art.14.26. Pentru solicitarile din partea organelor abilitate (politie etc.) se va depune o
cerere de accesare a dosarului la manager, fara alte documente.

Art.14.27. Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei,
prin monitorizarea acesteia de catre asistenta sefa a sectiei.

Art.14.28. FOCG se alfa la indemana profesionistilor in biroul asistentei sefe.
Art.14.29. Pacientul este singura persoana in afara personalului medical curant care
are dreptul la a citi FOCG proprie.

Art.14.30. Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din
FOCG, informatii despre analize si rezultate, despre boala si tratamente si despre
evolutie.

Art.14.31. Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile
pacientului.

Art.14.32. La externarea pacientului, medicul va elabora Biletul de iesire din spital, in
care se va stabili perioadele in care pacientul se va prezenta la control, regimul
alimentar, schema de tratament si recuperare.

Art.14.33. Biletul de iesire din spital este insotit de reteta si Scrisoare medicala, alaturi
de decontul pacientului.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.15.1. Prezentul regulament intra in vigoare cu data de inregistrare si aprobare de la
forul ierarhic superior.

Art.15.2. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat ori de céte ori
necesitétile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.15.3. Regulamentul Intern va fi pus la dispozitie in fiecare structuri functionala a
Spitalului Orasenesc Valenii de Munte si prelucrat de seful structurii cu toti angajatii,
pe sectii §i compartimente, incheindu-se proces verbal sub semnituri de luare la

cunostinta.

Art.15.4. Pentru personalul incadrat dupi intrarea in vigoare a Regulamentului Intern
prelucrarea se face de citre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se
angajeaza.

Art.15.5.Acest regulament intern este redactat in conformitate cu reglementirile legale
in vigoare

Art.15.6. Atdt angajatorul, cdt si angajatul sunt obligati s respecte cel putin
urmatoarele prevederi legale care completeazd in mod corespunzitor prevederile

prezentului Regulament intern:
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° Hotararile aprobate de Manager a consiliilor si comitetelor organizate la nivelul
Spitalului Orasenesc Valenii de Munte a caror componenta si atributii se regasesc in

R.OF.
* Lege nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare

* Contract colectiv de munci la nivel de ramur3i sanitars;
* Lege nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

e Lg.46/2003 drepturile pacientului

° Ordinul M.S. nr. 14010/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003+ Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) - Parlamentul Romaniei

* Legea dialogului social nr. 62/2011
* Lege nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munci

* Ordin nr. 665/2007 Ministerul Sanatatii Publice privind unele misuri de aplicare a
unor prevederi ale contractului colectiv de munca la nivel de ramuri sanitar3

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca

* Hotérare G.R. nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 99/2000 privind mésurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in

munca

* Hotérérea nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite

° Lege nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

* Hotarére nr. 355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor

* Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca
* Hotdrare nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca

 Hotédrdrea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdnatitii in muncid nr. 319/2006e Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

* Ordin M.S.P.nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a seciei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public,
completat de O.M.S.P. NR.203/2008

° Ordin M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar,
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completat si modificat de —Ordinul MS nr. 1.498/2004 ,Ordinul MS nr. 655/2005,
Ordinul M.S.P. nr. 748/2007

* Hotarare nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia
de birou sau pentru activitati colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere,
alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile publice din
subordinea acestora, precum si de prefecturi

* Hotarére nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sénatate la locul de munca

* Hotérire nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca

* Lege nr. 319/2006 a securitétii si sanititii in munca

* Hotéarére nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii i sdnititii in munci nr. 319/2006

* Lege nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de sinitate

° Ordinul .M.S.P. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sénatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor

de personal - Ministerul Sanitatii - MS

* Ordinul Ministerului Sanatatii si Familiei nr.245/2003 privind aprobarea categoriilor
de personal si a locurilor de munci pentru care durata zilnici a timpului de munci este
mai micd de 8 ore

° Ordin M.S.P.nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului;

* Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare
publice din sectorul sanitar

° Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfdgurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare firs paturi,
respectiv a functiei de farmacist-gef in unititile sanitare publice cu paturie Ordin
M.S.P.nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare

a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director
din spitalele publice, completata Ordinul M.S.P.nr. 558/2007 si Ordinul nr.

1278/2008;

° Ordin M.S.P. nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitétile sanitare publice;
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* Ordin nr. 944/2001 pentru aprobarea Normelor privind supravegherea medicali a
persoanelor expuse profesional la radiatii ionizante;

* Ordin nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a
spitalului public din reteaua Ministerului Santatii Publice;

* Codul de deontologie medicald al Colegiului Medicilor din Romania din 04.11.2016

* Ordonantd de urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romania;

* Hotérare nr. 2/2009 a Gen. Nat. A Ord. Asist. Med. Gen., Moaselor si Asist. Med.
Din Rom. Privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania Adun. Gen. Nat. A Ord.
Asist. Med. Gen., Moaselor si Asist. Med. Din Rom.

* Hotdrare nr. 3/2009 a Ord. Asist. Med. Gen., Moaselor si Asist. Med. Din

Rom.privind adoptarea Regulamentului de organizare si functionare al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania

* Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

* Ordonan{a nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu modificarile si complatarile ulterioare

* Lege nr. 202/2002(r2) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

* Ordonanti de urgenta nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii

* Lege nr. 266/2008 (r1)a farmaciei

* Decizie nr. 2/2009 a Colegiului Farmacistilor din Romania privind aprobarea
Statutului Colegiului Farmacigtilor din Roménia si a Codului deontologic al
farmacistului

* Ordonantei de urgenti nr. 195/2005 privind protectia mediului

* Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale

¢ Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de

sterilizare
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* Lege nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ
* Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

° Ordin nr. 1365/2008 Ministerul Sanititii Publice privind organizarea serviciului de
paza si a regimului de acces in unititile sanitare publice cu paturi din reteaua
Ministerului Sanatitii Publice

{o .ty . Aoig

Aprobat de Comitet Director din data de
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